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Label TOP-Arbeitgeber DONAURIES  
Datenschutzhinweise nach Art. 13 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)  
 
1. Bezeichnung der Verarbeitungstätigkeit:  
Datenerhebung im Zusammenhang mit dem Label TOP-Arbeitgeber DONAURIES 
 
2. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen:  
Verantwortlich für die Datenerhebung ist:  
 
Wirtschaftsförderverband DONAURIES e. V. 
c/o Landratsamt Donau-Ries  
Pflegstraße 2 
86609 Donauwörth  
 
E-Mail: info@wirtschaft-donauries.bayern  
Telefon: +49 (0) 906/74-548  
 
3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung:  
3 a) Zwecke der Verarbeitung  
Ihre Daten werden zur Verarbeitung, Sichtung und Überprüfung der Bewerbung sowie zur Vor- und 
Nachbereitung der Labelverleihung (z. B. Namensschilder, Teilnehmerlisten, Übersendung von 
Veranstaltungsunterlagen, Foto- und Videoaufnahmen für Veröffentlichungen) benötigt.  
3 b) Rechtsgrundlagen der Verarbeitung  
Die Einwilligung stellt gem. Art. 6 Abs. 1 Buchst. (a) DSGVO die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung 
dar.  
 
4. Empfänger oder Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten:  
Ihre personenbezogenen Daten werden bei Einwilligung ggf. weitergegeben an:  
- Mitglieder des Beirats für Unternehmenskultur  
- Presse und Printmedien  
- bei Inanspruchnahme des kostenlosen Marketingpakets: MK-Fotografie und Hutter & Helden GmbH 
 
5. Dauer der Speicherung von personenbezogenen Daten:  
Ihre Daten werden nach Erhebung beim Wirtschaftsförderverband DONAURIES e. V. so lange 
gespeichert, wie dies unter Beachtung der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen gemäß den Vorgaben 
des Einheitsaktenplanes für die bayerischen Gemeinden und Landratsämter mit Verzeichnis der 
Aufbewahrungsfristen erforderlich ist.  
Die im geschützten Bereich des Wirtschaftsportals hochgeladene Bewerbung sowie erforderliche 
Dokumente werden zum Ende der Bewerbungsfrist vom online-Server gelöscht.  
Vom Wirtschaftsförderverband DONAURIES e. V. werden nur die personenbezogenen Daten des 
Ansprechpartners für die Bewerbung abgefragt und angefordert. Andere personenbezogenen Daten, 
die beispielsweise in für die Bewerbung erforderlichen Nachweisen enthalten sind, müssen vom 
Unternehmen geschwärzt werden.  
Die eingereichten Bewerbungsunterlagen werden über den Zeitraum der Gültigkeit des Labels TOP-
Arbeitgeber DONAURIES (3 Jahre) gespeichert.  
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6. Betroffenenrechte:  
Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:  
Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft über die zu Ihrer 
Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).  
Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf 
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).  
Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so können Sie die Löschung oder Einschränkung der 
Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17,18 und 21 
DSGVO).  
Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht 
und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgeführt wird, steht Ihnen 
gegebenenfalls ein Recht auf Datenübertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).  
Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prüft die öffentliche Stelle, ob die 
gesetzlichen Voraussetzungen hierfür erfüllt sind.  
Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten für den Datenschutz.  
 
7. Widerrufsrecht bei Einwilligung:  
Wenn Sie in die Verarbeitung durch den Wirtschaftsförderverband DONAURIES e. V. durch eine 
entsprechende Erklärung eingewilligt haben, können Sie die Einwilligung jederzeit für die Zukunft 
wiederrufen. Die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten 
Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berührt. 


